GIK115 - BASIC LAW - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Y&netim ve Organizasyon B&limii
General Info

Objectives of the Course

Adopting general principles regarding legal rules, ensuring understanding of the concepts used, knowing the basic legal concepts that can be encountered in daily life
and professional work, providing the basis for courses to be taken in different fields of law.

Course Contents

The concept and definition of law; legal systems and the Turkish legal system; branches of law; sources of law and the relationships between different sources of law; the
Turkish judicial system, judicial institutions and types of cases; legal events, acts, transactions, relationships and rights; the concept of personality, classification of
persons and personal capacities; the concept of inheritance; property rights, its subject, scope and types; the concept of debt and types of contracts.

Recommended or Required Reading

GOZLER, Kemal (2019). Genel Hukuk Bilgisi, (19. Baski), Ekin:Bursa
Presentation Of Course

Face to face

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Inst. Talip Kursuncu

Program Outcomes

1. Has Basic Legal Knowledge

2. They can understand the duties of the public institutions they work in and their place within Tirkiye's administrative structure.

3. Can evaluate Turkish Public Administration.

4. Can evaluate Turkey's management system.

5. As an individual, he/she acquires the basic legal knowledge he/she may need in his/her relationships.

Weekly Contents
Order Preparationinfo Laboratory TeachingMethods Theoretical Practise

1 Legal Rules and Legal Systems Gozler, K. Genel Hukuk Bilgisi, ss. 2-20

2 Sources of Law Gozler, K. Genel Hukuk Bilgisi, ss. 20-32

3 Turkish Judicial System and Judicial Institutions Gozler, K. Genel Hukuk
Bilgisi, ss. 33-53

4 Judicial Institutions (Il) and Types of Cases Gozler, K. Genel Hukuk Bilgisi, ss.
54-76

5 Legal Events, Acts, Transactions Gozler, K. Genel Hukuk Bilgisi, ss. 77-96

6 Legal Relations and Rights Gézler, K. Genel Hukuk Bilgisi, ss. 97-105

7 General Review Gozler, K. Genel Hukuk Bilgisi, ss. 2-105

8 Midterm Exam

9 The Concept of Personality, Classification of Persons and Licenses Goézler, K.
Genel Hukuk Bilgisi, ss. 106-126

10 The Concept of Inheritance and Legal Heirs Gozler, K. Genel Hukuk Bilgisi, ss.
129-146

11 Property Rights, Subject, Scope and Types Gozler, K. Genel Hukuk Bilgisi, ss.
149-174

12 Concept of Debt and Types of Contracts Gozler, K. Genel Hukuk Bilgisi, ss.
175-195

13 Concept of Debt and Types of Contracts () Gozler, K. Genel Hukuk Bilgisi, ss.
195-209

14 Concept of Family, Engagement, Marriage, Dissolution of Marriage

https://acikders.ankara.edu.tr/mod/resource/view.php?id=977&forceview=1

15 General Review
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Yénetim ve Organizasyon Bolimii / INSAN KAYNAKLAR| YONETIMI X Learning Outcome Relation
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isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim énerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagma, ise yarayanlarini se¢me, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
o6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler, isci saghdi ve giivenligi ile ¢evre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoy(i A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne ézgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip gikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.

Temel Hukuk Bilgisine Sahiptir

Gorev aldiklart kamu kuruluslarinin, gorev alani ve Tirkiye'nin yonetim yapisi igindeki yerini anlayabilir
Tirk Kamu Yonetimi hakkinda degerlendirme yapabilir.

Turkiye'nin yonetim sistemi hakkinda degerlendirme yapabilir.

Birey olarak iliskilerinde gerek duyabilecegi temel hukuksal donanima sahip olur.

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Learning Outcome Relation
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